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TAKDIiM

Meslek kavrami genel olarak, bir kimsenin ge¢imini saglamak iizere, profesyonel olarak
yaptig1 is olarak tanimlanabilir. Herhangi bir is ve ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in, o is ve
ugrasin en azindan belirli bir teknigi ve kurumsallagsmis bir degerler manzumesine sahip

olmas: gerekir.

Mesleki doyum "is faaliyetlerine, isin gerceklestirildigi yerdeki ¢alisma kosullarina,
isin kazandirmis oldugu prestije, glivenlik duygusuna ve iicrete bagl olarak ¢alisanin o ise

yonelik olarak sahip oldugu ¢ok boyutlu bir tutum" olarak tanimlanmaistir (Turner, 2007).

Bu degerlendirme ge¢mis ve simdiki yasantilart igerebildigi gibi, gelecekle ilgili
beklentiler de yasam doyumu kavraminin belirleyicisi olabilir. Doyum almak, en genel

anlamiyla, deneyimlenen seyden memnuniyet duymak ve hosnut olmak olarak agiklanabilir.

Yozgat Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak Rehber Ogretmen/Psikolojik
Danismanlarin Mesleki Doyumlarinin Incelenmesi ve bu alanda yapilacak caligmalara 151k
tutmas1 bakimindan Yozgat ili Merkez ilge, Akdagmadeni, Aydincik, Bogazliyan, Candir,
Cayrralan, Cekerek, Kadisehri, Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkoy
ilcelerinde gorev yapan rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin mesleki doyumlarinin

incelenmesine yonelik bir aragtirma yapilmistir.

Hazirlanan bu arastirma raporunun rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin mesleki
doyum diizeylerinin farkindaligini artirma noktasinda okul idarecilerimize ve okul rehber
ogretmen/psikolojik danigmanlarimiza c¢alismalarinda katki saglamasini umuyor, raporu
hazirlayan rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliim bagkani ve boliim psikolojik

danigsmanlarina tesekkiir ediyorum.

Osman GUMUS
Yozgat RAM Kurum Miidiirii



TESEKKUR

“Mesleki Doyum Olgegi” nin ulastirilmast ve uygulanmas siirecinde yardim ve desteklerini
esirgemeyen okul yoneticilerimize ve ogretmenlerimize tesekkiir ederiz.

Yozgat RAM-RPDH Boliimii
Mayis 2025
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BOLUM I
GIRIS

1911 yilinda Frank Taylor "Mesleki doyum" kavramini ve mesleki doyumun 6l¢iilmesini
arastirmalariyla ortaya koymustur. Mesleki doyumun, meslegin kazanci ve yiikselme, tesvik,
tesekkdir, ilerle- me olanaklar1 gibi o6diillendirmeler ile saglanabilecegi diistintilmektedir
(Aslan, 2001, s.66). Mesleki doyum, is sonucu ulagilan maddi getiri ve isi yapanin birlikte
calistigi is arkadaslari ile ¢alisirken mutlu olmasi, bir iiriin ortaya ¢ikartmanin sagladigi mutluluk
olarak da tanimlanmaktadir (Eren, 2007, s.186). Bir diger tanimda mesleki doyum, bireyin isini ve
1s hayatmi gozden gecirmesi sonu- cunda ulastigi mutluluk duygusudur. Bireyin ulastigi bu
mutluluk ne kadar fazla ise isinden sagladigi doyum da o oranda yiiksek olacaktir (Basaran, 1982,
s.140).

Insann ihtiyaclari, fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Fizyolojik ihtiyaglar daha somut ihtiyaclarken, psikolojik ihtiyaglar daha soyut, kolay
anlagilamayan fakat olduk¢a ehemmiyete sahip ihtiyaclardir (Sahin, 2004). Meslek, kisinin
kurallar1 6nceden bilinen bir egitim yoluyla edinilen ve karsilifinda iicret kazanmak icin
yapilan, icra ederken hizmet yahut iirlin meydana getirdigi ve kurallar1 i¢inde yasanilan
toplum tarafindan tayin edilen faaliyetlerin toplami olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 1982,
akt. Kuzgun vd., 1999). Meslek ve hobi arasindaki en 6nemli farklardan biri; meslegin kazang
saglamak icin yapiliyorken, hobinin ise giinliik iglerden artan zamanlarda dinlenmek,
eglenmek ve hos vakit gegirmek i¢in yiiriitiildiigli ve hobinin amacinin kazang saglamak
olmadigidir (Senses, 2020). Diger taraftan, meslek her ne kadar kazan¢ saglamak ig¢in
yiriitiilen faaliyetler olarak tanimlanmissa da sadece bir para kazanma araci degildir.
Mesleklerin gelir getirme kadar, ¢alisanlarin bazi sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilama

fonksiyonu da vardir (Yesilyaprak, 2012).

Glinlimiiz diinyasinda insanlar hayatlarinin ¢ok biiylik bir kismini is yerlerinde
gecirmektedir. Is yerlerinde yasanan bir¢ok olay ve durum kisinin doyum saglamasina veya
doyumsuzluk yasamasina sebep olmaktadir. Bireyin igini yapmasi sonucunda elde ettigi huzur
duygusu mesleki doyumla agiklanabilir. Aksini diisiinerek bireyin yapmis oldugu isten doyum

almayarak yasamis oldugu huzursuzluk da bu kavrama dahildir (Yelboga, 2007). Isyerlerinde
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gergeklesen ve bir kisinin isinden doyum almasini saglayan bir durum, diger kisilerde ayni
etkiyi yaratmayabilir. Bu algilamalar kisiden kisiye degistigi i¢in mesleki doyum kavrami
bireyin 6znel diinyasinda isine karsi olusturdugu karmasik bir tutumdur (Baggerly ve Osborn,
2006). Bireyin yapmis oldugu isten elde ettigi mesleki doyumun seviyesi, isi yaparken
hissettigi olumlu duygularin derecesiyle iliskilidir (Basaran, 2000). Bireyin yapmis oldugu is
ve sonuglari; bireyin ihtiyaglar1 ve degerleriyle Ortiisiiyorsa basar1 hissiyati gerceklesir. Bu
hazzin gergeklesmesiyle mesleki doyum saglanabilir (Cetinkanat, 2000). Mesleki doyum
direkt olarak performansa yansidigi i¢in mesleki doyumunun saglanmast hem kurumlar hem

de bireyler i¢in yararhdir.

Mesleki doyumu etkileyen faktorler iki ana baslik altinda ele alinabilir. Bunlarin ilki yas,
cinsiyet, 6grenim diizeyi ve mesleki deneyimi igeren bireysel faktorler; digeri ise is niteligi,
isin fiziksel kosullari, yonetim, is arkadaslari ve ticret gibi orgiitsel faktorlerdir (Isik Tokmak,
2019). Bu iki ana faktor altinda onlarca degisken sayilabilir. Bu durum mesleki doyum
kavraminin tek bir sebebe baglanamayacak kadar karmasik olusuyla ilgilidir. Meslek alaninda
¢ogu kavram bu sekilde ele almabilmektedir. Ornegin Giingdr (2008) isyerinde taciz yani
diger adiyla mobing kavramini ele alinirken; kurbanin ve tacizde bulunanin ruh hali, kisilik
yapisi, cinsiyetini kisisel faktorler boyutunda; kurum kiiltiirii, kurallar, kurum i¢i ¢atigmalar

ve organizasyon yapisini digsal faktorler boyutunda ele almistir (Goktiirk ve Bulut, 2012).

Cinsiyet mesleki doyumu etkileyen baslica etmenlerden biridir. Ciinkii toplumun kadina
ve erkege yiikledigi birtakim roller vardir. Bu sosyal etkiler sonucunda bireyler cinsiyete gore
degiskenlik gosteren bir takim is ortam1 beklentileri gelistirir ve bunun da mesleki doyumu
etkileyecegi diislintiliir. Literatiir incelendiginde erkeklerin veya kadinlarin lehine anlaml
farkin oldugu hem de anlamli farkin olmadigi yoniinde arastirma bulgularina rastlamak
miimkiindiir (Culha, 2017; Kagan, 2010; Aslan, 2006). Mesleki doyumu etkileyen énemli
bireysel faktorlerden bir tanesi de mesleki deneyimdir. Bireyler ayn1 meslekte kalip tecriibe
kazandik¢a is yerine ve meslegine uyumu artmakta, beklentilerini karsilayabilmekte
dolayistyla doyum saglayabilmektedir (Kadioglu, 2014). Bu diislinceyi destekleyen arastirma
bulgular1 oldugu gibi (Aslan, 2006) aralarinda anlamli bir iligki bulunmayan (Kolodinsky,
2009; Teber, 2017) arastirma bulgular1 da vardir.



Tanim ve goriislerden anlasildigi lizere mesleki doyum kisinin isle ilgili duygusal

tepkilerinin bir toplamidir ve kisinin isinden aldigi mutlulugu agiklamaktadir.

Mesleki Doyumu Etkileyen Faktorler

Bireyin giinliik yasantisinda isinde gecirdigi vakit biiyiik ve Onemli bir yere sahiptir. Bu
sebepten, bireyin mesleki doyuma ulagmasi veya ulasamamasi, bireysel ve toplumsal agidan 6nemli
sonuglar dogura- bilir (Cagliyan, 2007, s.97). Kararh bir ruh hali ve sakin kisilik 6zelliklerine sahip
bireylerin daha tutarli olmalart sonucunda is doyumuna ulasmalari olasiliginin fazla oldugu

diisiiniilebilir. (Turgut, 2010, s.9).

Bireyin yasami boyunca mesleki doyum adina edindigi bireysel faktorler vardir. Bu
faktorler; kisilik ozellikleri, cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, kidem, statii, meslek,

sosyo-kiiltiirel ¢cevre ve cocuk sahibi olmaktir.

Mesleki Doyumun Onemi

Is doyumunun ii¢ yonii vardir. Duygusal yonii yogun bir kavramdir. Ciinkii somut degildir
ve sadece hissedilebilir. Is doyumu, birbiri ile iliskisi olan bir¢ok tutumu da beraberinde getirir.
Bunlar genellikle calisma, maas, ylikselme olanaklari, idare stili, ¢calisma arkadaslar1 vb.
tutumlardir (Sevimli & Iscan, 2005, s.56). Is doyumu egitim sisteminin en hassas
paydaslarindan biri olan 6gret- menler igin 6nemli ve gereklidir (Ersever, 1995, s.88). Bu
sebepler gz Oniine alindiginda 6zellikle odak noktasinin insan oldugu tiim mesleklerde mesleki
doyumun oOnemi kavranmali ve uyumlu c¢alisanlarla stressiz ve doyum odakli, yiiksek

standartlarda ortam hazirlanmalidir.

Ogretmenlerde Mesleki Doyumun Onemi

Ogretmenlik meslegi, kisinin dogrudan insanlarla olan iletisimiyle meydana gelen bir
meslek tiiridiir. Egitim-Ogretim sektoriinde calisan bir Ogretmen ¢ok sayida birey
yetistirmektedir. Bu bireylerin {ilkeye katki saglayan, verimli, nitelikli kisiler olmalar1 6gret-
menin i doyumuyla dogru orantili ilerlemektedir. Daha acik bir ifadeyle bireysel ve toplumsal
iletisimin gelistirilmesinde 6gretmenlerin mesleki doyuma ulagsmalar1 kayda deger bir etken

olarak dikkat ¢cekmektedir. (Can Karabulut, D. & Demirci, B. , 2022)
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1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Yozgat ili Merkez, Akdagmadeni, Aydincik, Bogazliyan, Candir, Cayiralan, Cekerek,
Kadisehri, Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkoy ilcelerinde gorev
yapan Rehber 6gretmenlerin Mesleki Doyumlar1 ne diizeydedir? Seklinde ifade edilebilir.

1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi Yozgat ili genelinde gorev yapan Rehber

ogretmenlerin Mesleki Doyumlari ne diizeydedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, “Yozgat ili genelinde gorev yapan Rehber 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeylerini yas, cinsiyet, okul tiirii, meslekten beklentiler ve 6grenim durumu

2

degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir.” Ayrica Anaokulu,
ilkokul, Ortaokul, Lise ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinde goérev yapan Rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerin de anlamli bir fark olup olmadigini aragtirmaktir.
Ayrica Yozgat’ta gorev yapmakta olan Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin
demografik degiskenlere gore mesleki doyum ve psikolojik danigsma 6z-yeterlikleri arasindaki

iliskinin incelenmesidir

1.4. Arastirmanin Onemi

Arastirmada Yozgat ili genelinde gorev yapan Rehber O6gretmen/ psikolojik
danigsmanlarin mesleki doyumlarinin hangi diizeyde oldugunu tespit etmek amaglanmaktadir.
“Bu arastirma sonucunda elde edilen veriler ile bundan sonraki donemlerde Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri alaninda daha etkili ve verimli ¢alismalar yapilmasi ve
uygulanacak politikalarin gelistirilmesine katki saglanmas1 hedeflenmektedir. Bireyin gorev
yaptiZi meslek alaninda daha verimli calisabilmesi i¢in yapti§1 isten tatmin olmasi
gerekmektedir. Bu sebeple okullarda gorevli Rehber Ogretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinin hangi seviyelerde oldugunun belirlenmesi ve bu doyumu yeteri kadar
saglanamama nedenlerinin belirlenmesi, basarili bir egitim i¢in dnem arz etmektedir. Bu
caligmanin bundan sonraki donemler icin Rehber Ogretmen ihtiyacinin belirlenmesi ve

atamas1 konusunda katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica bu alanda gorev yapmak



isteyen Rehber Ogretmen adaylarina da bilgi verici olacaktir. Okullarda ve Rehberlik
Arastirma Merkezlerinde gorev yapacak Psikolojik Danigsman veya Rehber 6gretmenlere okul
tercihlerini gerceklestirmeleri konusunda ve bu alanda uzman yetistiren fakiilteler ve
aragtirmacilara bilgi vermek amaciyla kullanilabilir. Insanlarin gérevlerini yeterince ve etkili
bir sekilde sergilemesi, tiim yeteneklerini, ilgilerini ve kapasitelerini ne dlgiide verdikleri ile
alakalidir. Yapmis oldugu meslekte mutlu, huzurlu, iiretici ve katki saglayici olabilmesi i¢in
meslek doyumunun yiiksek olmasi gerekmektedir. Meslek doyumu ile ilgili arastirmalar
incelendiginde kisinin birtakim ihtiyaglarinin oldugu Oneriler, meslek doyumuna ve
dolayistyla basariya ulasmada araci olacaktir (Aslan, 2006). Ogrencilere veya Danisanlara
problem ¢6zme, hedef belirleme, kapasite arttirma, iyi tercih yapma, izleme ve yonlendirme
gibi konularda yardim eden Rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarini olumsuz yonde
etkileyen sebeplerin  bilinmesi ve bu sebeplere ¢oziim yollar1  iiretilmesi

gerekmektedir.(Bener,2018)

Bu ¢6zliim yollarinin basinda ise, is ortaminin diizenlenmesi, meslek doyumunun
arttirllmas1 ve dolayisiyla gorevini sergileyen Rehber oOgretmenlerden en iist diizeyde
yararlanilmas1 hedeflenmektedir. Giiniimiize kadar yapilan aragtirmalara bakildiginda
Psikolojik danigmanlik veya Rehber Ogretmenlerin mesleki doyum seviyelerini c¢esitli
degiskenlere gore inceleme sayisinin oldukea az oldugu fark edilmektedir. Ilkokul, Ortaokul,
Ortadgretim ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinde gorev yapacak Psikolojik danisman ve
Rehber 6gretmenlerin i ortamlarinin diizenlenmesi, hizmet i¢i faaliyetlerinin belirlenmesi ve
egitim kalitesini arttiracak  Onlemler alinmasit konusunda katki saglayacagina

inanilmaktadir.(Bener, 2018)

1.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma Yozgat ili Merkez, Akdagmadeni, Aydincik, Bogazliyan, Candir,
Cayrralan, Cekerek, Kadisehri, Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkoy

Ilgelerinde gdrev yapan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar ile smirlidir.



BOLUM II

YONTEM

Bu boéliimde; aragtirmanin evren ve drneklemi, veri toplama araglari, veri toplama siireci ve

verilerin analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Bu arastirma Yozgat ili Merkez, Akdagmadeni, Aydincik,
Bogazliyan, Candir, Cayiralan, Cekerek, Kadisehri, Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli,
Yenifakili ve Yerkdy ilcelerinde gérev yapan 104 rehber 6gretmen/psikolojik danismandan
olusmaktadir. Arastirma evrenin tamamu {izerinde yapildigindan ayrica 6rneklem alimina

gidilmemistir.

2.2. Veri Toplama Aracglar

Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve
Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul, Ortadgretim ve Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde calisan
Rehber ogretmenlerin, mesleki doyum diizeylerinin g¢esitli degiskenler acisindan
degerlendirilmesi amaciyla Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999), tarafindan gelistirilmis olan

“Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmustir.

2.2.1Kisisel Bilgi Formu

Rehber Ogretmenlerin, mesleki doyum diizeylerini degistirebilecegi diisiiniilen bazi
degiskenlerle (cinsiyet, yas, okul tiirii, 6grenim durumu ) ilgili sorular sorularak bilgi toplamak

amaciyla, aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” dur.
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2.2.2.Mesleki Doyum Ol¢egi

Rehber 6gretmenlerin, mesleki doyumlarini belirlemek amaciyla 20 maddeden olusan
“Mesleki Doyum Olgegi” kullanilmistir. Kuzgun, Aydemir-Sevim ve Hamamci (1999)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” besli dereceli Likert tipinde olup 20
maddeden olusmaktadir. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17,18, 20 numarali sorular olumlu
maddeler olup, 4, 9, 10, 11, 14, 19 numaralar ise olumsuz maddelerdir. Olgegin Cronbach
Alfa formiilii ile belirlenen i¢ tutarlilik katsayis1 90°dir. Bu katsay1 birinci alt 6l¢ek ic¢in 91,
ikinci alt 6lgek icin 75 olarak bulunmustur. Olgekten aliabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek
puan ise 100°diir. Olgege verilen tepkiler “her zaman”, “sik sik”, “ara sira”, “nadiren” ve
“higbir zaman” arasinda degismektedir. Olgekteki her bir soruya “her zaman” diye cevap
verenler 5, “hi¢cbir zaman” diyenler 1 puan alacak sekilde tek yonlii puanlanmaktadir.
Olgekten alman yiiksek puan, mesleki doyumun yiiksekligini isaret etmektedir. Mesleki
doyum olgeginin gegerliligi, iki faktoriin agikladiklar1 toplam varyans %48,6’dir. Birinci
faktor toplam varyansin %36,4’linii agikladigr icin Ol¢egin tek boyutlu olarak da

kullanilabilmesi diistiniilmiistiir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

2.3. Veri Toplama Siireci

“Mesleki Doyum Olgegi” Google Forms ile form olusturarak 104 rehber

ogretmen/psikolojik danismana ¢evrimici olarak uygulanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan toplam 104 rehber 6gretmen/psikolojik danisman 6lgek maddelerine
verdikleri cevaplarin yiizdelik dagilimlart ¢ikarilarak arastirmanin bulgu, sonug, yorum ve

oneri kisimlar1 bu analiz sonuglarina gore yapilmistir
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BOLUM 111
BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, mezun olunan boliim, ¢alisilan kurum, egitim
durumu, tiniversite disinda danismanlikla ilgili egitim alip almadigy, cinsiyet ve yas 6zellikleri ile
“Mesleki Doyum Olgegi’nde yer alan ifadelere iliskin cevaplarin yiizdelik dagilimlarma yer
verilmistir.

Sekil 3.1 )
Katilim saglayan Ogretmenlerin Cinsiyet Durumu

1. Cinsiyet
Erkelk

Kadin
G2 5%

Aragtirmanin %62,5’ini kadin, %37,5’ini ise erkek dgretmenler olusturmaktadir.

12



Sekil 3.2 )
Katilim saglayan Ogretmenlerin Yas Durumu

2. Yas

45 ve Ozer

10,6%

22-30

3MT% 31-45

Arastirmanin %57,7’sini 31-45; %31,7’sini 22-30 yas; % 10,6’sin1 ise 45 ve {izeri yas grubuna ait
ogretmenler olusturmaktadir.
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Sekil 3.3 )
Katilim saglayan Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu

3. Mezun olunan bdlim

Fsikaloji
Dider
58%

FDR

60,4%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %90,4°1i Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, %1,9’u

Psikoloji, %5,8’1 ise diger boliimlerden mezun olmuslardir.
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Sekil 3.4
Katilim saglayan Ogretmenlerin Kurum Durumu

4. Cahsilan kurum

Hzel Editim Ckullan

2.49%

ilkokul

17.3%
Lise
5,2%

Crtaokul

31,7%
FAM
1.89%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %45,2’si lise, %17,3’1 ilkokul, %31,7’si ortaokul, %2,9°u 6zel
egitim okullari, %17,3’1 ise ilkokullarda ¢aligmaktadirlar.
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Sekil 3.5 )
Katilim saglayan Ogretmenlerin Egitim Durumu

5. Egitim durumu

¥ Lisans
16,3%

Lisans

B3,7%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %83,7si lisans, %16,3’1i ise yiiksek lisans mezunudur.
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Sekil 3.6
Katihm saglayan Ogretmenlerin Universite Egitimi Disinda Damismanhkla Tlgili Egitim
Alma Durumu

6.Universite editimi disinda danismanlikla ilgili bir egitim alan

Evet
29 8%

Hayir
70,2%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %70,2’s1 “Hayir” cevabini verirken %29,8’1 “Evet” cevabim
vermiglerdir.
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Asagida “Mesleki Doyum Olgeginde” yer alan maddelere iliskin verilere yer verilmistir.

Madde 1.

“Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn1 meslege girmek ister misiniz ?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

1. [Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister
misiniz 7] icindeki deger sayisi
Madiren

Her Zaman 7.6%
21,89%

Sik sk

30,5%
Highir Zaman
9.5%
Ara Sira
30,5%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %30,5°1 “Sik sik” cevabini verirken; “ Her zaman” diyenlerin
orant %21,9’dur. “Ara sira” diyenlerin oraninin %30,5 oldugu goriiliirken, “Nadiren” diyenlerin
orani %7,6’dir. “Higbir zaman” diyenlerin orani ise %9,5tir.
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Madde 2.

“Yaptiginiz isi 6nemli ve anlamh buluyor musunuz ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilim

2 [Yaptiginiz isi énemli ve anlamh buluyor musunuz ?] icindeki
deger sayisi

Madiren
1,89%
Sik sik
24 3%
Her Zaman A
56,3% ra sira
16,5%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6l¢egin 2.maddesine %56,3’1 “Her zaman” cevabini
verirken, %24,3’1 “Sik sik” cevabini vermislerdir. %1,9’u “Nadiren” derken, “Ara sira”
diyenlerin oran1 %16,5’tir.
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Madde 3.

“Mesleginizi baskalarina onerir misiniz ?” ifadesine verilen cevaplarin yiizdelik dagilim

3 [Mesleginizi baskalarina énerir misiniz ?]
Higbir Zaman
3,8%
Ara Sira
248%
Her Zaman
26,7%
Madiren
10,5%
Sik sik
34.3%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin  %34,3’1 “Sik sik” cevabini verirken, %26,7’si “Her zaman”
cevabini vermislerdir. “Nadiren” diyenlerin oran1 %10,5; “Ara sira” diyenlerin oran1 %24,8;
“Hi¢bir zaman” diyenlerin orani ise %3,8’dir.
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Madde 4.

“Keske baska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilimi

4 [Keske baska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu ?]
Hichir Zaman Her Zaman
10,5% 11,4%
: Sik =ik
Madiren e
24 8% 21.0%
Ara sira
324%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin  %24,8’1 “Nadiren” cevabini verirken, “Ara sira” diyenlerin
orani %32,4’tlir. “Hicbir zaman” diyenlerin oran1 %10,5; “Her zaman” diyenlerin oran1 %11,4;
“Sik s1k” diyenlerin orani ise %21°dir.
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Madde 5.

“Maesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor musunuz ?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

SMesledinizin gelismenize olanak verdigini diistiniiyor musunuz ?]

Hichir Zaman

1,9% Ara sira
21,9%

Her Zaman

30,5%

Madiren

9.5% Sik sk
36,2%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  %36,2’s1 “Sik sik ” cevabini verirken, “Her zaman”
diyenlerin oran1 %30,5°tir.” Ara sira” diyenlerin orani1 %21,9; “Nadiren” diyenlerin oran1 %9,5;
“Her zaman” diyenlerin orani ise %30,5’tir.
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Madde 6.

“Igyerinize hevesle gelir misiniz ?” ifadesine verilen cevaplarin yiizdelik dagilim

6[Isyerinize hevesle gelir misiniz ?]
Highir Zaman
Madiren
s Ara sira
e 76,7%
Sik s1k
42.9%
Her Zaman
21.0%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  %42,9’u “Sik sik ” cevabini verirken, “Her zaman”
diyenlerin oran1 %21°dir. “Hicbir zaman” diyenlerin oran1 %1,9; “Nadiren” cevabini verenlerin
orani %7,6; “Ara sira” diyenler ise %26,7 dir.
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Madde 7.

“siniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye calisir misimiz?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilimi

7 [Isiniz ile ilgili yeni birsey 6grenmeye calisir misiniz ?]
Madiren
T 0% Ara_SF|r3
15,2%
Sik =ik
Her Zaman
37,1%
Hichir Zaman
1,0%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  %45,7’s1 “Sik sik ” cevabini verirken, “Her zaman”
diyenlerin oran1t %37,1°dir. “Hig¢bir zaman” diyenlerin oran1 %]1; “Nadiren” diyenler %1; “Ara
sira” diyenler ise %15,2 dir.
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Madde 8.

“Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapryor musunuz ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilimi

8isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapiyor musunuz ?]
Her Zaman
26, 7%
Sik =ik
40,0%
Ara sira
19,0%
Hichir Zaman Madiren
1,9% 12,4%

Aragtirmanin 8. maddesine 6gretmenlerin %40°1 “Sik sik” cevabin1 verirken; %26,7’si “Her
zaman” cevabini vermiglerdir. “Ara sira” diyenlerin oran1 %19; “Higbir zaman™ diyenlerin oram
%1,9; “Nadiren” diyenlerin orani ise %12,4 tiir.
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Madde 9.

“Isgiinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilimi

9[isgiini sonunda kendiniz mutsuz ve bikkin hisseder misiniz ?]
Her Zaman
2.9% Sik =ik
Hichir Zaman 19,0%
12,4%
Madiren
27 6%

Ara Sira

38,1%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %38,1°1 “Ara sira” cevabini verirken; “Hicbir zaman”
diyenlerin oran1 %12,4’tiir.”Nadiren” diyenlerin orani ise %27,6; “Sik sik” diyenlerin oran1 %19;
“Her zaman” diyenlerin orani ise %2,9’dur.
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Madde 10.

“Firsatin1 buldugunuz an baska bir ise gecmeyi diisiiniir miisiiniiz ?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

10[Firsatini buldugunuz an baska bir ise gecmeyi diistiniir
miistintiz ?]
Her Zaman
Hichir Zaman 0 o,
21,0%
Madiren
25 7%
Ara Sira
27 6%
Sik sk
16,2%

rastirmaya katilan 6gretmenlerin % s1 “Ara sira “ cevabini verirken; % si “Nadiren
Arast katil t 1 %27,6°s1 “A « b ken; %25,7’si “Nadiren”
cevabini vermislerdir. ”Higbir zaman” diyenlerin oran1 %21; “Her zaman” diyenlerin oran1
%9,5; “Sik sik” diyenlerin orani ise %16,2dir.
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Madde 11.

“Erken emekli olup bir kiseye cekilmeyi diisiiniir miisiiniiz ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilim

11[Erken emekli olup bir kdseye cekilmeyi diisiiniir miisiiniiz ?
Her Zaman
Highir Zaman 11,4%
22.9%
Madiren
26 7%
Ara sira
4% Sik sik
8.6%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %31,4’1 “Ara sira ““ cevabini verirken; %25,7’si “Nadiren”
cevabini vermislerdir. ”Higbir zaman” diyenlerin oran1 %22,9; “Her zaman” diyenlerin orant
%11,4; “Sik s1ik” diyenlerin orani ise %8,6’dr.
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Madde 12.

“Meslektaslarinizla karsilastigimizda onlarin islerini nasil yaptiklarimi sorar misimz?”
ifadesine verilen cevaplarin yiizdelik dagilim

12[Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarin islerini nasil
yaptiklarini sorar misiniz ?]
Madiren
48%
Sik sik
390%
Her Zaman
AT 1%
Ara Sira
17,1%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %39u “Sik sik” cevabini verirken, %37,1°1 “Her zaman”,
%17,1°1 “Ara sira” ,%4,8’1 ise “Nadiren” cevabini vermislerdir.

29



Madde 13.

“Maesleki bilginizi artirmak icin seminerlere, kongrelere katilir misimz?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

13[Mesleki bilginizi artirmak i¢cin seminerlere, kongrelere katilir
misiniz 7]
Madiren
4 8%
Sik =ik
A0 0% Ara Sira
33,3%
Her Zaman
21,9%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %40°1 “Sik sik” cevabini verirken, %33,3°1 “Ara sira”,
%21,9’u “Her zaman”, %4,8’1 ise “Nadiren” cevabini vermislerdir.
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Madde 14.

“Isyerinde bazi engeller ¢calisma isteginizi engeller mi ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilimi

14[Isyerinde bazi engeller ¢calisma isteginizi engeller mi ?]

Her Zaman
G,7%

MHadiren
16,2%

Ara sira
31,4%

Higbir Zaman
B,6%

Sik s1k
38,1%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %38,1°1 “Sik sik” cevabin1 verirken, %31,4’1 “Ara sira”,
%15,2’s1 “Nadiren”, %8,6’s1 “Hi¢bir zaman”, %6,7’s1 ise “Her zaman” cevabini vermislerdir.
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Madde 15.

“Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

15[Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz ?]
Hichir Zaman Madiren
48% 6, 7%
Her Zaman
26,7%
Sik g1k
46,7%
Ara Sira
15,2%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplarina bakildiginda %46,7’s1 “Sik sik” cevabini verirken,
%26,7’s1 “Her zaman”, %15,2’s1 “Ara sira”, %6,7°si “Nadiren” ve %4,8’1 ise “Hicbir zaman”
cevabini vermislerdir.
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Madde 16.

“Mesleginizle ilgili yaymnlari izler misiniz?” ifadesine verilen cevaplarin yiizdelik dagilim

16Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz ?]
Higcbir Zaman
1,9%
Her Zaman Ara Sira
19,0% 24,8%
Madiren
Sk s1k
46,7%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cevaplarina bakildiginda %46,7’sinin “Sik sik”, %24,8’inin
“Ara sira”, %19’unun “Her zaman”, %1,9’unun “Hig¢bir zaman”, %7,6’simnin ise ‘“Nadiren”

cevabini verdikleri goriilmiistiir.
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Madde 17.

“Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellere miicadele ediyor musunuz?” ifadesine
verilen cevaplarin yiizdelik dagilimi

17 [Mesleginizi yiritirken karsilastiginiz engellere miicadele

ediyor musunuz ?]

MHadiren

7.6%

Ara Sira

21,0% Sik sk
41,0%

Her Zaman Hi;birzamav

70.5% 1.0%

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden “Sik sik” diyenlerin oran1 %41, “Her zaman” diyenlerin oran
%29,5; “Ara sira” diyenlerin oran1 %21; “Nadiren” diyenlerin oran1 %7,6; “Hi¢bir zaman”
diyenlerin orani ise %1 dir.
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Madde 18.

“sinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilimi

18 [isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniyor musunuz ?]
Hichir Zaman Madiren
3,8% 2,6%
Her Zaman
28,6%
Sik g1k
44 8%
Ara sira
14,3%

Arastirmaya katilan Ogretmenlerden %46,7°si “Sik sik” cevabmi verirken, %26,7’si “Her
zaman”,%15,2’si “Ara swra”, %4,8’1 “Hicbir zaman” ve %6,7°si ise ‘“Nadiren” cevabini
vermiglerdir.
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Madde 19.

“Mesleginizi degistirmeyi diisiindiigiiniiz anlar oldu mu ?” ifadesine verilen cevaplarin
yiizdelik dagilim

19 [Mesleginizi degistirmeyi diisiindiigiiniiz anlar oldu mu ?]
Sk sik Her Zaman
14,3% 8.6%
Madiren
Highir Zaman 25.7%
20,0%
Ara sira
31,4%

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin %31,4’14 “Ara sira”, %25,7’si “Nadiren”, %20’si “Hicbir
zaman”,%14,3’1i “Sik s1k”,%8,6’s1 ise “Her zaman” cevabin1 vermislerdir.
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Madde 20.

“Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor musunuz?” ifadesine verilen
cevaplarin yiizdelik dagilim

20[Meslek bilginizi artirmaya yénelik girisimlerde bulunuyor
musunuz ?]
Her Zaman Arﬁa_.SJrz:a
295% 27 6%
Madiren
38%
Sik sik
39.0%

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %39’u “Sik sik” cevabini verirken, %29,5’1 “Her zaman”,
%27,6’s1 “Ara sira”, %3,8’1 ise “Nadiren” cevabini1 vermislerdir.

BOLUM IV

SONUC VE YORUM/ONERI

Bu boliimde, arastirma bulgularina dayanilarak ulasilan sonug ve yorumlara yer verilmistir.
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1) Arastirmaya katilanlarin “Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn1 meslege girmek ister misiniz?”
maddesine “Sik sik” cevabini verenlerin orani % 30,5’tir. Bu durum 6gretmenlerin mesleklerinden
memnun olduklari seklinde yorumlanabilir.

2)“Yaptiginiz igi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz?” sorusuna %>56,3’ii “Her zaman” yanitini
verirken; %1,9’u “Nadiren” cevabini1 vermislerdir. Her zaman diyenlerin oranina bakildiginda
cogunlugun igini 6nemli ve anlamli buldugu goriilmiistiir.

3) “Mesleginizi baskalarina dnerir misiniz?” sorusuna “Sik sik” diyenlerin oran1 % 34,3; “ Her
zaman” diyenlerin oran1 % 26,7; “Nadiren” diyenlerin oran1 % 10,5’tir. “Sik s1k” diyenlerin orani
cogunlukta olmakla birlikte “Her zaman” diyenlerin oranini artirmak ve “Nadiren” diyenlerin
oranini azaltmak i¢in gerekli aragtirmalarin yapilmasinin faydali olacagini diistiniilmektedir.

4) “Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?” sorusuna 6gretmenlerin %10,5°1
“Higbir zaman” cevabini vermisglerdir. Bu oran 6gretmenlerin ¢ogunlukla mesleklerinden memnun
olduklar seklinde yorumlanabilir.

5) “Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisliniiyor musunuz?” sorusuna “Sik sik” cevabinm
verenlerin orant % 36,2; “Her zaman” diyenlerin oran1 % 30,5tir. “Sik sik” ve “Her zaman”
diyenlerin oranina bakildiginda 6gretmenlerin mesleklerini gelisimlerine olanak veren bir meslek

olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir.

6) “Isyerinize hevesle gelir misiniz?” sorusuna % 42,9 “Sik sik” cevabini verirken %26,7 “Ara
sira” cevabini vermislerdir. “Sik sik” cevabina bakilarak 6gretmenlerin ¢ogunlugunun igyerine
hevesle geldigi yorumu yapilirken; %26,7’lik kesimin isyerlerine neden hevesle gelmedikleri
izerinde arastirmalar yapilabilir.

7)”Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye calisir mismiz?” sorusuna dgretmenlerin %45,7’si “Sik
sik” cevabint vermislerdir. Bu durum o6gretmenlerin gelisime agik bireyler olduklar1 seklinde

yorumlanabilir.

8) Isyerinizde aldigmiz egitime uygun bir is yapiyor musunuz? Sorusuna dgretmenlerin %401
“Sik sik” cevabini vermislerdir. Bu durum 6gretmenlerin ¢alistiklari isyerlerinde aldiklari egitime

uygun islerde ¢alistiklart seklinde yorumlanabilir.

9) “Isgiinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?” sorusuna dgretmenlerin %38,1’i
“Ara sira” cevabini, %2,9’u ise “Her zaman” cevabini vermislerdir. Bu durum 6gretmenlerin ara
sirada olsa kendilerini mutsuz ve bikkin hissettikleri ancak ¢ogunlukla mutlu olduklar1 seklinde

yorumlanabilir.
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10) “Firsatin1 buldugunuz an bagka bir ise ge¢meyi diisiiniir miisiiniiz?” sorusuna “Ara sira”
diyenlerin oram %27,6’dir. Bu oranin diger maddelerle birlikte degerlendirildiginde biraz yiiksek
oldugu diisiiniilmektedir. Meslegini severek yapan 0gretmenlerin ara sirada da olsa mesleklerini
degistirmeyi diistinmelerinin nedeninin ekonomik, kiiltiirel, cografi, mesleki deger algis1 vb.

nedenlerden kaynakli olabilecegi diisiiniilebilir.

11) “Erken emekli olup bir kdseye ¢ekilmeyi diislinlir miisiiniiz?” sorusuna “sik sik” cevabini
verenlerin orant %38,6; “Ara sira” diyenlerin orani ise %31,4’tlir.Bu durum genel olarak
ogretmenlerin erken emekli olmayi diisiinmedikleri ancak nadiren de olsa tilkenmislik yasadiklari

ve erken emekliligi diistindiikleri seklinde yorumlanabilir.

12) “Meslektaslarinizla karsilagtiginizda onlarin islerini nasil yaptiklarin1 sorar misiniz?”
sorusuna “sik sik” diyenlerin orani % 39’dur. Bu durum ogretmenlerin birbirleriyle fikir

aligverisine onem verdikleri seklinde yorumlanabilir.

13) “Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere katilir misiniz?” sorusuna “sik sik”
diyenlerin orant % 40’tir. Bu oran 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek icin ¢aba gosterdikleri

seklinde yorumlanabilir.

14) “Isyerinde baz1 engeller ¢aligma isteginizi engeller mi?” sorusuna “Sik sik” diyenlerin orani
% 38,1’dir. Bu durum 6gretmenlerin igyerlerinde karsilagilan engellemelerden etkilenerek, calisma

sevki ve heyecanlarinin kirildiklar seklinde yorumlanabilir.

15) Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna &gretmenlerin
%46,7’s1 “sik s1k” cevabini vermislerdir. Bu durum o6gretmenlerin yeteneklerine uygun mesleki

secim yaptiklarii diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

16- “Mesleginizle ilgili yayinlari izler misiniz?” sorusuna arastirmaya katilan 6gretmenlerin
%46,7’s1 “Sik s1k” yanitin1 vermislerdir. Bu durum 6gretmenlerin gelisime agik bireyler olduklari

seklinde yorumlanabilir.

17-* Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele ediyor musunuz?” sorusuna “Sik
sik” diyenlerin oran1 %41’dir. Bu oran 6gretmenlerin bir takim engellerle karsilasmalarina ragmen
pes etmedikleri ve mesleklerini yapmak icin bu engellerle miicadele ettikleri seklinde

yorumlanabilir.

18- “Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna “Sik sik” cevabini

verenlerin orant %44,8’dir. Bu oran degerlendirildiginde 6gretmenlerin meslek segimleriyle
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ilgilerinin uyustugu ve dolayisiyla ilgi duyduklar bir iste calistiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Ogretmenlerin ilgi duyduklar1 bir iste calistyor olmalarmin onlarin mesleki doyumlarini artirdig

diistiniilmektedir.

19- “Mesleginizi degistirmeyi diisiindiigiiniiz anlar oldu mu?” Sorusuna “Ara sira” diyenlerin
orani %31,4; “Sik sik” diyenlerin oran1 %14,3’tiir.”Higbir zaman” diyenlerin oran1 %20’dir. Bu
sonu¢ Ogretmenlerin karsilastiklart bir takim zorluklar nedeniyle ara sirada olsa mesleklerini
degistirmeyi diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin diger arastirma sonugclarma
bakildiginda mesleklerini severek yaptiklart goriilmiistiir. Mesleklerini  severek yapan
Ogretmenlerin ara sirada da olsa meslek degistirmeyi diisiinmelerinin nedenlerinin arastirilmasi

gerektigi yorumu yapilabilir.

20- “Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor musunuz?” Sorusuna “Sik sik”
diyenlerin oranm1 %39; “Nadiren” diyenlerin orani ise %3,8’dir. Bu durum arastirmaya katilan
ogretmenlerin ¢ogunlugunun bilgilerini artirmak i¢in ¢aba sarf ettikleri, az bir oranin ise nadiren

caba gosterdikleri seklinde yorumlanabilir.

21. Arastirma genel olarak degerlendirildiginde Ogretmenlerin iglerini severek yaptiklari,
meslekleri ile ilgi alanlarinin uyustugu ve meslek se¢imlerini dogru yaptiklarini diistindiikleri,
mesleki gelisimleri i¢in ¢aba sarf ettikleri, islerini yaparken meslektaslariyla da fikir aligverisinde
bulunduklari, mesleklerini yaparken bir takim engellerle karsilastiklar1 ancak bu engellerle
miicadele ettikleri, 6gretmenlerin is yerlerinde yasadiklari sorunlarin onlarin ¢alismaya yonelik
heveslerini kirdi81, 6gretmenlerin islerini severek yapmalarina ragmen ara sira da olsa mesleklerini
degistirmeyi diislindiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bu bulgulara

dayanilarak dgretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.
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Ek-1

MESLEKI DOYUM OLCEGI

Olgegin Gelistirilmesi: Bu dlgme araci, herhangi bir iste ¢alisan bireylerin mesleki
doyumunu belirlemek amaciyla Herzberg’in ‘iki Faktor Kurami® temel almarak
gelistirilmistir. Is doyumunu, isin 6ziine yonelik ve is ortamindan kaynaklanan faktorler
etkilemektedir. Is baglami adi altinda siniflanan faktorler isyerlerinin kosullarma gore
farklilik gosterebilmektedir, oysa meslek kavramu ile ilgili olan igin 6ziline yonelik faktorler
biiyiik 6l¢iide farklilik gostermemektedir.

MDO’nin deneme formunda, mesleki etkinliklerin ilgi ve yeteneklerine bireyin ilgi
ve yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili
maddeler bulunmaktadir. Olgekte isin baglamina yonelik ise, daha az madde bulunmaktadir.
Olgegin deneme formunda 20 olumlu, 8 olumsuz madde bulunmaktadir. Bu maddeler bes
basamakli “Likert” tipi (A: Her zaman, B: Sik sik, C: Ara sira, D: Nadiren, E: Higbir zaman)
bir dereceleme 6l¢egi seklinde ifade edilmistir. Olumlu maddeler A:5, B:4, C:3, D:2, E:1
olumsuz maddeler A:1, B:2, C:3, D:4, E:5 seklinde tersten puanlanmustir.

MDO’nun Gegerligine iliskin Bulgular: Olcegin yap1 gecerligini belirlemek icin
faktor analizi kullanilmistir. Analizler, 114 kisiden toplanilan veriler iizerinde yapilmistir.
Faktor analizi sonucunda Olcegin maddelerinin iki faktore ayrildigr belirlenmistir.
Maddelerin 6zellikleri dikkate alinarak faktor 1°e Niteliklere Uygunluk, faktor 2’ye Gelisme
Istegi adlar1 verilmistir. Iki faktoriin acikladiklar1 toplam varyans % 48.6’dir. Bunun %
36.4’1 birinci, %12.2’si1 ikinci faktorden kaynaklanmaktadir. Birinci faktor toplam varyansin

%36.4’linii agikladig i¢in dlgegin tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir.

MDO’nin Giivenirligine liskin Bulgular: Olcegin giivenirligi, i¢ tutarlilik katsay1s1
hesaplanarak belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi alpha=.9028 olarak bulunmustur.
Faktor analizi ile belirlenen ve isimlendirilen iki faktér icin F1=.91, F2=75 olarak
hesaplanmigtir. Yapilan son analizde Ol¢ekte yer alan 20 maddenin madde toplam
korelasyonlar1 .30’un iizerindedir. Bulunan bu degerler giivenirlik diizeyi icin yeterli olarak

goriilmiistiir.

MDO’nin Uygulanmasi ve Puanlanmasi: Bireylerin kendi kendilerine

cevaplandirabilecekleri kolay bir dlgektir. Soru formunun basinda nasil cevaplanacag ile



ilgili bilgi vardir. Uygulama sirasinda zaman siirlamasi yoktur. Bir meslegi olan kisilere

uygulanir. Grup olarak uygulanabilir.

Olcekte 20 madde bulunmaktadir. 1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali

maddeler i¢in Her zaman:5, Sik sik:4, Ara sira:3, Nadiren:2, Hicbir zaman:1 seklinde

puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19 numarali maddeler ise olumsuz maddelerdir ve tersten

puanlanmasi gerekmektedir. Alinan puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun,

yani isin Oziinden aldig1 doyumun yiiksek oldugu varsayilir. Birinci faktérii olusturan

maddeler 1,2,3,4,6,8,9,10,14,15,17,18,19 nolu maddelerdir.ikinci faktor ( gelisme istegi) ise

5,7,11,12,13,16,20 nolu maddelerden meydana gelmektedir.

Mesleki Doyum Ol¢egi*

Agiklama: Asagida isinize iliskin bazi sorular bulunmaktadir. Litfen her soruyu okuyunuz ve

karsisinda size uygun gelen sikki isaretleyiniz.

1. Bir kez daha diinyaya gelseniz aynt meslege girmek ister misiniz?
2. Yaptiginiz igi 6nemli ve anlamli buluyor musunuz?
3. Mesleginizi bagkalarina énerir misiniz?

4.  Keske bagka bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?

5.  Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor musunuz?
6.  Isyerinize hevesle gelir misiniz?

7. lsiniz ile ilgili yeni birsey 6grenmeye ¢aligir misimz?

8.  Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yaptyor musunuz?

9. Isgiinii sonunda kendiniz mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?

10.  Firsatin1 buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi diisliniir miisiiniiz?

11.  Erken emekli olup bir koseye ¢ekilmeyi diisiiniir miisiiniiz?
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* Prof.Dr.Yildiz Kuzgun, Dr.Seher A.Sevim ve Uzm.Zeynep Hamamci tarafindan gelistirilmistir.

Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarin iglerini nasil
yaptiklarini sorar misiniz?

Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere katilir
misiniz?

Isyerinde baz1 engeller ¢aligma isteginizi engeller mi?
Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Mesleginizle ilgili yaymlari izler misiniz?

Mesleginizi yiiriitiirken karsilastiginiz engellere miicadele ediyor
musunuz?

Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Mesleginizi degistirmeyi diisiindiigiiniiz anlar oldu mu?

Meslek bilginizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor
musunuz?
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