VERIMLi DERS
CALISMA

Ogrencilik yasaminin énemli bir pargasi
dersler ve ders galigsma gerekliligidir. Ya-
samimizin bu déoneminde bizden beklenen
en temel sorumluluk genellikle, dersleri-
mizden basariyla gecmektir. Bu da ancak
duzenli bir calisma aligkanhgiyla olur. Ne
var ki, masa basina oturup ders galismak,
kitaplarin basinda saatler harcamak kisiyi
her zaman istenilen sonuca goétirmeyebi-
lir. Verimli g¢alismak, basariyi artirmaya
yarayan onemli bir beceridir.

Ogrenme, insanlarin bireysel farkliliklarina
gore gerceklesir. Her birimiz 6grenirken
farkh duyularimizi kullanirnz. Kimimiz igin
gorsel, kimimiz icin igitsel uyaranlar daha
etkilidir. Bunun dogal sonucu, herkesin en
verimli calisma seklinin kendisine 6zgu ol-
masidir. Bazilar1 tek basina ve ¢ok sessiz
bir ortamda ¢alisabilirken, bazilari baska-
lariyla beraber veya muzik dinleyerek ca-
lismay tercih edebilir. Ozet gikarmak kimi-
leri icin ¢cok ise yararken, kimilerini sikar ve
ilgisini dagitir. Herhangi bir konuyu calig-
mak igin gerekli olan zaman da kisiden ki-
siye farkhlik gdsterir. Onemli olan; kisinin
kendisi icin ise yarar yontemlere yonelme-
si ve zamani belirlenmis oncelikler dogrul-
tusunda kullanabilmesidir.
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Yeni bilgiler 6grenirken ¢esitli

ogrenme tarzlari kullaniriz.
Bunlar; tekrar, anlamlandirma
ve orgutleme stratejileridir.

Tekrar, bilgileri uzun sureli hafizamiza kodla-
mamizi ve pekistirmemizi saglar. Her gun 6gren-
diklerimizin tekrari igin kisa bir sure ayirmak, son-
rasinda ayni konular Gzerinde saatler harcama-
mizi onler. Tekrar, 6grenilen konuyu anlatarak ya
da yazarak yapilabilir, ancak yazmak genellikle
daha verimli sonuglar verir.

Anlamlandirma, yeni edindigimiz bilgileri on-
ceden bildiklerimizle iligkilendirmemiz demektir.

Orgiitleme, yeni bilgileri eskileriyle bir araya
getirme ve yeniden duzenlemeye denir. Genellik-
le anlamlandirma ve orgutleme beraber yapilir.
Ornegin, okudugumuz bir metnin ana ve yan fikir-
lerinin ¢ikartirken ya da bir bilgi metnini grafige
dokerken okudugumuzu anlamlandirip orgutluyo-
ruzdur .
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Verimli caligmay etkileyen faktorler:

Zamani dogru yonetebilme becerisi: Zamani
iyi degerlendirememenin en 6nemli sebeplerin-
den biri performans kaygisi ve ona eslik eden
basarisizlik korkusudur. Bir diger etken mu-
kemmelliyetgi egilimlerdir. Mukemmelliyetgilik;
ayrintida bogulma, yapilan isten tatmin olma-
ma, duygusal basin¢ nedeniyle ¢alismaya yo-
gunlasamama gibi sonuglar dogurur. Tum bun-
lar s6z konusu oldugunda da, ¢alismadan ve-
rim almak zorlagir.

Dikkati toplayabilmek ve caligilan konuya
yogunlasabilmek: Dikkatimizi dagitan bircok
etmen vardir. Kafamizi mesgul eden kigisel so-
runlarimiz, bedensel yorgunluk, fiziksel hasta-
lik, ¢calisma ortaminin kimi ozellikleri, karmasik
bir 6rguide sunulan bilgiler ve performans kaygi-
sI, bunlar icinde sikga rastlananlardir. Verimli
calisabilmek icin dikkat dagitan bu tar etmenleri
en aza indirmemiz gerekir.

Motivasyona sahip olmak: Kisi neyi, nigin
calismasi gerektigini bilmelidir. Hedeflerin varli-
g1 calisma istegini artirir.

Oncelik siralamasi yapabilmek: Bazen cali-
silacak konularin ¢oklugu i¢cinde boguluruz. Ne-
reden baslayacagimizi bilemez ve bu zorluk
icinde kilitlenip kalinz. Bu noktada yapilimasi
gereken bir oncelikler listesi hazirlamaktir. On-
ce neye bakacagimizi bilirsek; onumuze kuguk
ve ulaglilabilir hedefler koyabilirsek c¢alismaya
baslamak kolaylagir. Birgok zaman, calismaya
baglamak bizi tetikler ve galigmayi surdurmekte
zorlanmayiz
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Nasil verimli ¢gahsihr?

e Calismaya baglamadan 6nce zihinsel, duygu-
sal ve bedensel olarak yorgun olmadiginizi kont-
rol edin.

e Calisma ortamini kendinize gore duzenleyin.
Etrafl dikkatinizi dagitacak seylerden (6r: televiz-
yon, telefon, garulti) arindirin.

e Zamaninizi iyi degerlendirmek icin plan yapin.

e Neye, nigin calistiginizi bilerek masaya otu-
run. Calisacaginiz konuyu alt bagliklara ayirin.
Calismaya her oturusunuzda en azindan bir ba-
samag! tamamlayin.

e Uzun sure ara vermeden c¢alismak iyi bir fikir
degildir. Dikkatin belli bir zaman sonra azalmaya
baslayacagini unutmayin. 40-50 dakikalik do-
nemler halinde calisin ve aralarinda 10-15 daki-
kalik molalar verin.

e Zorlandiginiz kisimlari parcalara bolerek ca-
lismay! deneyin. Her pargay! calistiktan sonra
tekrar ederek pekistirin.

e Not tutarak calismayi deneyin. Not tutmak,
calisilan konuya kargi ilginin dagilmamasi ve bil-
ginin akilda kalmasi agisindan oldukca etkili bir
yontemdir.

e Okuma yaparken 6nemli yerlerin altini gizin ve
gerektiginde yanlarina eklemeler yapin.

e Calisma sonrasinda kendinizi édullendirin. Bu
motivasyonunuzu artiracak ve kendinizi takdir et-
menizi saglayacaktir.



